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Art. 22. Grupo econémico — RT

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

§ 19 Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos a relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicOes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 29 Sempre gue uma ou mais empresas, tendo embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem
sob a direcao, controle ou administracao de outra, ainda quando mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdmico, serao responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacao de emprego.

§ 32, Nao se caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios, sendo necessarias, para a configuracao do

grupo, a demonstracao do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesse e a atuacao conjunta das empresas
dele integrantes. (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 42, Tempo a disposicao do empregador — RT

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o emprego esteja a disposicao do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada.

§ 19 Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacdao e estabilidade, os periodos em
gue o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivos de acidente de trabalho

§ 29. Por ndo se considerar tempo a disposicdao do empregador, ndo sera computado como periodo extraordinario o
gue excedera jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no SS 12. Do art. 58 desta
Consolidacao, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras:

| — praticas religiosas; IV — estudo; VIl — troca de roupa ou uniforme, quando ndo
Il — descanso; V —alimentacgao; houver obrigatoriedade de realizar a troca na
Il —lazer; VI — atividades de relacionamento pessoal; empresa. ( SEM CORRENPONDENTE ANTERIOR ).

VIl — higiene pessoal;
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Art. .10-A2. SAcio retirante — RT

O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que

figurou como sécio, somente em acdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato,
observada a seguinte ordem de preferéncia:

| —a empresa devedora;

Il - os socios atuais; e
Il — os socios retirantes.

Paragrafo unico. O Sdécio retirante respondera solidariamente como os demais quando ficar comprovada fraude na
alteracao societaria decorrente da modificacdao do contrato. (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 11. Prescricao — RT

A pretensdao quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincao do contrato de trabalho.

Inciso | — Revogado
Inciso || — Revogado

8 19. O disposto neste artigo ndo se aplica as acdes que tenham por objeto anotacdes para fins de prova junto a
previdéncia Social.

8 29, Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacbes sucessivas decorrente de alteracdo ou
descumprimento do pactuado, a prescricao é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de Lei. (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

8 39, Ainterrupcdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo
incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucao do mérito, produzindo efeitos apenas em relacao aos
pedidos idénticos. (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

et comi
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Art. 11-A. Prescricao intercorrente — RT
Ocorre a prescricao intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos.

8 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de cumprir determinacdo judicial
no curso da execucao. (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

8 A declaracdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicdo.
(SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

OBS. Prescricao intercorrente é a perda do direito de agao no curso do processo, em razao da inércia do autor da agao,
gue nao praticou os atos necessarios para seu prosseguimento e deixou a acao paralisada por tempo superior ao
maximo previsto em lei.
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Art. 47 — Multa por falta de registro — RT

O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art. 41 desta Consolidacao ficara sujeito a multa
no valor de RS 3.000,00 ( trés mil reais ) por empregado ndo registrado. Acrescido d igual valor em cada reincidéncia.

§ 19. Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o valor final da multa aplicada sera de RS
800,00 (oitocentos reais) por empregado nao registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno

porte. (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 29. Ainfracao de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério de dupla vista. (SEM CORRESPONDENTE
ANTERIOR).

PARAGRAFO UNICO DA REDACAO ANTERIOR FICA MANTIDO:

As demais infracOes referentes ao registro de empregados sujeitardo a empresa a multa de valor igual a metade do
salario minimo regional, dobrada na reincidéncia.
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Art. 47-A. — Multa por auséncia de informagoes sociais — RT

Na hipdtese de nao serem informados os dados a que se refere o paragrafo unico do art. 41 desta Consolidacao, o
empregador ficara sujeito a multa de RS 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado. (SEM CORRESPONDENTE
ANTERIOR).

Art. 41 - Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo
ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.
(Redacao dada pela Lei n? 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo Unico. Nesse livro ou nas fichas, além da qualificacao civil ou profissional de cada empregado, serdo anotados
todos os dados relativos a sua admissdao no emprego, duracao e efetividade do trabalho, férias, casos de acidentes e
todas as circunstancias que interessem a protecao do trabalhador.

Paragrafo unico. Além da qualificacao civil ou profissional de cada trabalhador, deverao ser anotados todos os dados
relativos a sua admissao no emprego, duracao e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que
interessem a protecdo do trabalhador. (Redacao dada pela Medida proviséria n2 89, de 1989)

Paragrafo unico - Além da qualificacao civil ou profissional de cada trabalhador, deverao ser anotados todos os dados
relativos a sua admissao no emprego, duracao e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que
interessem a protecdo do trabalhador. (Redacao dada pela Lei n2 7.855, de 24.10.1989)
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Art. 58 — Horas in itinere — RT

A duracdao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas
diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

§ 12 Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no registro de ponto
nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. (Pardgrafo incluido pela Lei n®
10.243, de 19.6.2001).

§ 22 O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndao serd

computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467,
de 13.7.2017)

Paragrafo 32. da redacao anterior revogado.



>
Oliveira
allim Consultoria

SESCON GreenCard

Art. 58-A. — Horas in itinere — RT

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracao nao exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracao nao exceda a vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais. (Reda¢do dada pela Lei n®
13.467, de 13.7.2017).

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em relagao
aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de
2001).

§ 292 Para os atuais empregados, a adog¢do do regime de tempo parcial sera feita mediante op¢do manifestada perante a
empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacao coletiva. (Incluido pela Medida Provisoria n®
2.164-41, de 2001).

§ 32 As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o saldrio-hora normal. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 58-A. — Horas in itinere — RT

§ 42 Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior a vinte e
seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento
estipulado no § 39, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 52 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execucao, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso nao sejam compensadas. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE
ANTERIOR).

§ 62 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 72 As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta Consolidacdo. (Incluido pela Lei n®
13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

:
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Art. 59. — Prorrogac¢ao e compensac¢ao de jornada — RT

A duracado didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero nao excedente de duas, por acordo
individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redag¢do dada pela Lei n? 13.467, de 13.7.2017).

§ 12 A remuneracao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal. (Redacéo
dada pela Lei n? 13.467, de 13.7.2017). — Redagdo anterior 20%.

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que n3o exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias. (Redac¢do dada pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001).

§ 32 Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma dos §§ 22 e 52 deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de
13.7.2017).

§ 42 ... (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).
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Art. 59. — Prorrogac¢ao e compensac¢ao de jornada — RT

§ 52 O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a
compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 13.7.2017). (SEM
CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 62 E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacao no mesmo més. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 59.A. —regime 12 x 36 — RT

Em excecdao ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

Paragrafo Unico. A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados compensados os
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 52 do art. 73 desta
Consolidacado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

ART.59 A — MEDIDA PROVISORIA NO. 808/2017- DERRUBADA.
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Art. 59.B. — Regularidade do regime de compensa¢ao 12 x 36 — RT

O nao atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo
tacito, ndo implica a repeticao do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a
duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM
CORRESPONDENTE ANTERIOR).

Paragrafo Unico. A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o
banco de horas. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 60 — Prorroga¢ao em atividade insalubre — RT

Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio,
guaisquer prorrogacoes soé poderao ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdao aos necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrarao em entendimento para tal fim.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 71 — Intervalo intrajornada — RT

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdao exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessao de um intervalo para
repouso ou alimentacao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.

§ 12 - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 22 - Os intervalos de descanso nao serao computados na duracao do trabalho.
§ 32 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicio poderd ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento

atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados
nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.



4
Oliveira
allim Consultoria

SESCON GreenCard

Art. 71 — Intervalo intrajornada — RT

§ 42 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho. (Redac¢do dada pela
Lein? 13.467, de 13.7.2017).

§ 52 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no § 12 podera ser
fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada,
desde que previsto em convencao ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das
condicOes especiais de trabalho a que sdao submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e
afins nos servicos de operacao de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros,
mantida a remuneracao e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem. (Redacdo dada pela
Lein? 13.103, de 2015).
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Art. 75.A — Teletrabalho — RT

A prestacao de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto neste Capitulo. (Incluido pela
Lein?13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 75.B — Teletrabalho — RT

Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicacdao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho
externo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdao de atividades especificas que
exijam a presenca do empregado no estabelecimento nao descaracteriza o regime de teletrabalho. (Incluido pela Lei n®
13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 75.C — Teletrabalho — RT

A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 12 Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE
ANTERIOR).

§ 22 Poderd ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual. (Incluido pela
Lein®13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 75.D — Teletrabalho — RT

As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao ou fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de

despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato escrito. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM
CORRESPONDENTE ANTERIOR).

Paragrafo uUnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndao integram a remuneracao do empregado. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 75.E — Teletrabalho — RT

O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucoes a tomar a fim de
evitar doencas e acidentes de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucoes
fornecidas pelo empregador. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 134 — Concessao de férias — RT

As férias serao concedidas por ato do empregador, em um so periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que
o empregado tiver adquirido o direito. (Reda¢do dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977).

§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um. (Redacéo dada pela Lei n2 13.467, de 13.7.2017). — REDACAO ANTERIOR, somente em casos excepcionais seréo as
férias concedidas em 02 periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 dias.

§ 22 ... (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). — REDACAO ANTERIOR — Aos menores de 18 anos e aos maiores de
50 anos de idade, as férias serdo concedidas de uma unica so vez.

§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).
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Art. 394.A — Trabalho insalubre e gestantes e lactantes — RT

Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada devera ser
afastada de: (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017).

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de saude, emitido por
médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestacao; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacao. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Revogado

Medida Provisdria n 808, de 2017) (Vigéncia encerrada). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 19 ... (vetado) (Renumerado pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

:
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Art. 394.A — Trabalho insalubre e gestantes e lactantes — RT

§ 22 Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a compensacao,
observado o disposto no art. 248 da Constituicao Federal, por ocasiao do recolhimento das contribuicdes incidentes
sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 32 Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas
atividades em local salubre na empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de
saldrio-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

ART.394 A — MEDIDA PROVISORIA NO. 808/2017- DERRUBADA.

:
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Art. 442.B - Trabalho autonomo — RT

A contratacdao do autonomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 32 desta Consolidacao. (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 19 (Vigéncia encerrada da Medida Proviséria n2 808, de 2017)
§ 29 (Vigéncia encerrada da Medida Proviséria n2 808, de 2017)
§ 39 (Vigéncia encerrada da Medida Proviséria n2 808, de 2017)
§ 42 (Vigéncia encerrada da Medida Proviséria n® 808, de 2017)
§ 59 (Vigéncia encerrada da Medida Proviséria n2 808, de 2017)
§ 62 (Vigéncia encerrada da Medida Proviséria n2 808, de 2017)
§ 79 (Vigéncia encerrada da Medida Proviséria n2 808, de 2017)

ART. 442 B — MEDIDA PROVISORIA NO. 808/2017- DERRUBADA.
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Art. 448.A — Sucessao trabalhista — RT

Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as obrigacoes
trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sao de
responsabilidade do sucessor. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na
transferéncia. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 452.A — Contrato de trabalho intermitente — RT

CONCEITO DE TRABALHO INTERMITENTE: ART. 443 SS 3°.

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de servicos, com subordinacdo, nao é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacao proépria. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 13.7.2017).
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Art. 452.A — Contrato de trabalho intermitente — RT

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do saldario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdao em contrato intermitente ou nao.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).
(SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a prestagao de servigos, informando qual
sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM
CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 22 Recebida a convocac¢do, o empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho intermitente. (Incluido pela
Lein? 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagard a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao que seria devida, permitida a
compensacao em igual prazo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

:r
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Art. 452.A — Contrato de trabalho intermitente — RT

§ 52 O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar
servicos a outros contratantes. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado receberd o pagamento imediato das seguintes
parcelas: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

| - remuneracao; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 13.7.2017).

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).
lll - décimo terceiro saldrio proporcional; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

IV - repouso semanal remunerado; e (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

V - adicionais legais. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

:
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Art. 452.A — Contrato de trabalho intermitente — RT

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas
no § 62 deste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 82 O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdencidria e o depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacoes. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). (SEM CORRESPONDENTE
ANTERIOR).

§ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador. (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

ART. 452 A — MEDIDA PROVISORIA NO. 808/2017- DERRUBADA.

:
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Art. 457 — Salario e remuneragao — RT

Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servico, as gorjetas que receber. (Redac¢cdo dada pela Lei n®
1.999, de 1.10.1953).

§ 12 Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissdes pagas pelo
empregador. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017).

§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimenta¢do, vedado seu pagamento
em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracao do empregado, nao se incorporam ao
contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Reda¢cdo
dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

§ 32 Considera-se gorjeta ndo sé a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o

valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicao aos
empregados. (Redag¢do dada pela Lei n® 13.419, de 2017).
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Art. 457 — Salario e remuneragao — RT

§ 42 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades. (Redag¢do dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

§ 52 Inexistindo previsdao em convencao ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e
os percentuais de retencdo previstos nos §§ 62 e 72 deste artigo serdao definidos em assembleia geral dos trabalhadores,
na forma do art. 612 desta Consolidacao. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017).

§ 62 As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 32 deverao: (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017).

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lanca-la na respectiva nota de consumo,
facultada a retencao de até 20% (vinte por cento) da arrecadacao correspondente, mediante previsao em convencao ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracao
a remuneracdao dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do
trabalhador; (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017).
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Art. 457 — Salario e remuneragao — RT

Il - para as empresas nao inscritas em regime de tributacdao federal diferenciado, lanca-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retencao de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacao correspondente, mediante previsao
em convencao ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados
da sua integracao a remuneracao dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor
do trabalhador; (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017).

lIl - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o salario contratual fixo
e o percentual percebido a titulo de gorjeta. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017).

§ 792 A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd seus critérios definidos em
convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retengdo nos parametros do § 62 deste artigo. (Incluido pela Lei
n? 13.419, de 2017).

§ 82 As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017).
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Art. 457 — Salario e remuneragao — RT

§ 92 Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 32 deste artigo, desde que cobrada por mais de doze
meses, essa se incorporarda ao salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses, salvo o
estabelecido em convencao ou acordo coletivo de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017).

§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida comissdao de empregados, mediante previsao
em convencao ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdao da regularidade da cobranca e
distribuicao da gorjeta de que trata o § 32 deste artigo, cujos representantes serao eleitos em assembleia geral
convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das funcgdes
para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera constituida comissao intersindical para o referido fim. (Incluido
pela Lei n® 13.419, de 2017).

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 49, 62, 72 e 92 deste artigo, o empregador pagara ao
trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia
de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipdtese o contraditério e a ampla defesa,
observadas as seguintes regras: (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017).
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Art. 457 — Salario e remuneragao — RT

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 49, 62, 72 e 92 deste artigo, o empregador pagard ao
trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia

de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipétese o contraditorio e a ampla defesa,
observadas as seguintes regras: (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017).

| - a limitacdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja reincidente; (Incluido pela Lei n® 13.419,
de 2017).

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre o disposto nos §§ 49, 69,
72 e 92 deste artigo por mais de sessenta dias. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017).
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Art. 457 — Salario e remuneragao — RT

§ 12 (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n 808, de 2017)
§ 13 (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n 808, de 2017)
§ 14 (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n 808, de 2017)
§ 15. (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n? 808, de 2017)
§ 16. (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n? 808, de 2017)
§ 17. (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n? 808, de 2017)
§ 18. (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n? 808, de 2017)
§ 19. (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n? 808, de 2017)
§ 20. (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n® 808, de 2017)
§ 21. (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n? 808, de 2017)
§ 22. (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n? 808, de 2017)
§ 23. (Encerrada vigéncia da Medida Provisdria n? 808, de 2017)

ART. 457 — MEDIDA PROVISORIA NO. 808/2017- DERRUBADA.
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Art. 477 — Formalidade rescisorias — RT

Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo. (Reda¢do dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

§ 12 ... (Revogado pela Lei n? 13.467, de 13.7.2017). Ocorrendo a revogacdo deste pardgrafo, temos o fim da
HOMOLOGACAO.

§ 22 O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolu¢do do contrato,
deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitacao,
apenas, relativamente as mesmas parcelas. (Redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970).

§ 32 ... (Revogado pela Lei n? 13.467, de 13.7.2017). Ocorrendo a revogacdo deste pardgrafo, temos o fim da
HOMOLOGACAO, por partes diversas aos érgéios competentes, exemplo juizes de Paz.

§ 42 O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Reda¢do dada pela Lei n 13.467, de 13.7.2017)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou (Incluido pela Lei n? 13.467, de
13.7.2017)
Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

_com.br
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Art. 477 — Formalidade rescisorias — RT

§ 52 Qualquer compensac¢do no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a um
més de remuneracdao do empregado. (Redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970).

§ 62 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos érgdos
competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacao deverao
ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato. (Redag¢do dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

a) ...(Revogada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017) — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato.

b) ... (Revogada pela Lei n? 13.467, de 13.7.2017) — até o décimo dia, contato da data da notificacdo da demissdo,
quando da auséncia do aviso prévio, indeniza¢cdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

§ 72 (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).
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Art. 477 — Formalidade rescisorias — RT

§ 82 A inobservancia do disposto no § 62 deste artigo sujeitard o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem
assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo
indice de variacao do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Incluido pela Lei n®
7.855, de 24.10.1989).

§ 99 (vetado). (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989).
§ 10. A anotac¢do da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é documento habil para requerer
o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico,

nas hipoteses legais, desde que a comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Incluido pela Lei n®
13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR). — Obs. DOCUMENTO ESTE CHAVE DE MOVIMENTACAO.
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Art. 482 — Nova justa causa — RT

Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao, em decorréncia de conduta
dolosa do empregado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 507.B — Termo de quita¢ao anual — RT

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo
anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. (Incluido pela Lei n? 13.467, de
13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
13.7.2017). (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).
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Art. 545 - Contribuicao Sindical — RT

Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato, quando por este notificados. (Redac¢éo dada pela Lei n®
13.467, de 13.7.2017).

REDAGCAO ANTERIOR.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao Sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a
contribuicdo sindical, cujo desconto independe dessas formalidades. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 925, de
10.10.1969). — DERRUBADA.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera ser feito até o décimo
dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido,
sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominac¢des penais relativas a apropriacao indébita. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969).
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Art. 578 — Contribuicao Sindical — RT

As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas pelas referidas entidades serdao, sob a denominacao de contribuicao sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. (Redacdo dada pela Lei
n® 13.467, de 13.7.2017).
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Art. 579 — Contribuicao Sindical — RT

O desconto da contribuicao sindical esta condicionado a autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissao ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidacao. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).
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Art. 582 — Contribui¢ao Sindical — RT

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos. (Redag¢do dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

REDACAO ANTERIOR:

Os empregadores sao obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano, a contribuicdo sindical por estes devida aos respectivos sindicatos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de
9.12.1976)

§ 12 Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinag¢do da importancia a que alude o item | do art. 580, o
equivalente: (Redac¢éo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por unidade de tempo; (Reda¢do dada
pela Lei n© 6.386, de 9.12.1976)

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou
comissao. (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 22 Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro,
para a contribuicdo do empregado a Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)
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Art. 583 — Contribuicao Sindical — RT

O recolhimento da contribuicao sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de
abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autonomos e profissionais liberais realizar-se-a no més de
fevereiro, observada a exigéncia de autorizacao prévia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidacao.(Redacdo dada
pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

REDACAO ANTERIOR:

O recolhimento da contribuicao sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de
abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autonomos e profissionais liberais realizar-se-a no més de
fevereiro. (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976).

§ 12 O recolhimento obedecerd ao sistema de guias, de acordo com as instrucdes expedidas pelo Ministro do
Trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976).

§ 22 O comprovante de depédsito da contribuicdo sindical sera remetido ao respectivo Sindicato; na falta deste, a
correspondente entidade sindical de grau superior, e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho. (Incluido pela Lei n®
6.386, de 9.12.1976)
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Art. 587 — Contribui¢ao Sindical = RT

Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicao sindical deverao fazé-lo no més de janeiro de cada
ano, ou, para os que venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasiao em que requererem as reparticdes o
registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade. (Reda¢do dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).
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Art. 601 — Contribuicao Sindical — RT

... (Artigo revogado pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017). No ato da admissGo de qualquer empregado, dele exigira o
empregador a apresentacgéo da prova de quitacdo do imposto sindical.




4
Oliveira
allim Consultoria

SESCON GreenCard

Art. 602 — Contribui¢ao Sindical = RT

Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuicdo sindical e que venham a
autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do
trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

Paragrafo Unico - De igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos depois daquela data e que nao
tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitacao.

NOTA ESCLARECEDORA:
O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu nesta sexta-feira, 29/06/18, que o fim da obrigatoriedade da contribuicéo

sindical é constitucional, mantendo o que a reforma trabalhista estabeleceu em novembro do ano passado. O plenario
julgou como improcedentes as acoes de entidades que buscavam a volta do pagamento compulsorio.



http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,reforma-trabalhista-comeca-a-valer-sob-duvidas,70002080401
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Art. 611.A — Prevaléncia do negociado sobre o legislado — RT (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre: (Incluido pela Lei n? 13.467, de 13.7.2017).

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;(Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

Il - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015; (Incluido pela
Lein® 13.467, de 13.7.2017).

V - plano de cargos, salarios e fungcdes compativeis com a condicao pessoal do empregado, bem como identificacao dos
cargos que se enquadram como funcdes de confianca; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

:
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Art. 611.A — Prevaléncia do negociado sobre o legislado — RT (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

VI - regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao por desempenho
individual; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).
XI - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

Xl - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

:
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Art. 611.A — Prevaléncia do negociado sobre o legislado — RT (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

XIIl - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; (Incluido pela
Lein® 13.467, de 13.7.2017).

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

§ 12 No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no §
32 do art. 82 desta Consolidacao. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

§ 22 A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico. (Incluido pela Lei n? 13.467, de
13.7.2017).

:
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Art. 611.A — Prevaléncia do negociado sobre o legislado — RT (SEM CORRESPONDENTE ANTERIOR).

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o saldrio ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
deverdao prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento
coletivo. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 13.7.2017).

§ 42 Na hipdtese de procedéncia de agdo anulatdria de clausula de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, quando houver a clausula compensatdria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticio do
indébito. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

§ 52 Os sindicatos subscritores de convenc¢do coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como
litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdao de clausulas desses
instrumentos. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

:
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Artigos editados através da MP 808/2018 — Derrubados.

JORNADA 12X36 - artigo 59-A da CLT

DANO EXTRAPATRIMONIAL - artigo 223-C da CLT

GESTANTE EM LOCAL INSALUBRE — artigo 394-A da CLT

AUTONOMO - artigo 442-B da CLT

CONTRATO INTERMITENTE - artigo 452-A da CLT

SALARIO E SOBRESSALARIO - artigo 457 da CLT

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS COM MAIS DE 200 EMPREGADOS - artigo 510-E da CLT
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10713471/artigo-457-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173331929/artigo-510e-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
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Artigos editados através da MP 808/2018 — Derrubados.

ACORDO COLETIVO E CONVENCAO COLETIVA - artigo 611-A da CLT



http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173000036/artigo-611a-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
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Oliveira Vallim Consultoria & Vallim Planejamento

v' Empresa totalmente constituida no estado do Parand, cidade de Curitiba.

v" Atuando neste momento nos estados do Rio Grande do Sul, S3o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Espirito Santo,
Mato Grosso e Santa Catarina.

v" Iniciando a partir de Setembro/18 suas atividades do estado do Ceard, Fortaleza — através de seu departamento de
licitacao.
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Oliveira Vallim Consultoria & Vallim Planejamento

TRABALHOS EXECUTADOS

v Consultoria tributdria, trabalhista, previdenciaria, contabil, juridica.

v’ Recuperacdo de créditos tributarios, sendo estes totalmente embasados em TESES TRIBUTARIAS.
v’ Terceirizacdo de servicos de portaria, recepcio, limpeza, controladores de acesso.

v’ Terceirizacdo de processamento de folha de pagamento.

v’ Terceirizacdo de departamentos administrativos — recursos humanos.

_com.br
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Oliveira Vallim Consultoria & Vallim Planejamento

SOBRE O INSTRUTOR:

Fabio de Oliveira Vallim

Graduado em Administracdao de Empresas e Direito pela Universidade Sao Marcos (Sao Paulo).

Especializado em legislacdo trabalhista / previdenciaria.

Atuacdo na area de Recursos Humanos ha 31 anos.

Professor na Fundacdo Bradesco / Grupo AGP / Unicesumar.

Proprietario do Grupo Oliveira Vallim Consultoria, empresa sedia em Curitiba — PR, atendendo atualmente nos estados
do Rio Grande do Sul, S3o Paulo, Santa Catarina, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Mato Grosso e Espirito Santo.

Contatos: (41) 3403-1381 — (41) 9.9944-2991.
E-Mail: fabio@vallimconsultoria.com.br.
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