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SINDICONTABIL REGIAO CENTRO

SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS EM CONTABILIDADE DA REGIAO CENTRO
ALAMEDA SANTIAGO DO CHILE, 115 - 32 ANDAR
BAIRRO NOSSA SENHORA DAS DORES
SANTA MARIA-RS — CEP 97050-685
CNPJ/MF 87.496.238/0001-38

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, BASE TERRITORIAL, FINS E DURACAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS EM CONTABILIDADE DA REGIAO CENTRO,
também designado pela sigla SINDICONTABIL REGIAO CENTRO, fundado em 28 de Novembro de 1947,
€ uma sociedade civil sem fins lucrativos, constituida como Pessoa Juridica de Direito Privado, que se
regera pelo presente ESTATUTO SOCIAL e pela legislagdo especifica, tendo por principio basilar,
congregar os profissionais da area contabil do Municipio e Regido, oportunizando o aperfeicoamento
do estudo, defesa, coordenacdo, protecdo e representacdo da classe formada pelos Contadores e
Técnicos em Contabilidade.

Pardgrafo unico. O SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS EM CONTABILIDADE DA REGIAO
CENTRO - SINDICONTABIL REGIAO CENTRO ¢ filiado 3 FEDERACAO DOS CONTADORES E TECNICOS
EM CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — FEDERACON, mediante convénio firmado
em 28 de Abril de 1948.

Art. 2° - A sede sindical esta localizada na Alameda Santiago do Chile n2 115, 32 Andar, Bairro Nossa
Senhora das Dores, na cidade de Santa Maria-RS, CEP 97050-685.

Art. 3° - O SINDICONTABIL REGIAO CENTRO tem como base territorial os municipios de Agudo,
Cacequi, Capdo do Cipd, Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro,
Itaara, Ivora, Jaguari, Jari, Julio de Castilhos, Manoel Viana, Mata, Nova Esperanga do Sul, Nova Palma,
Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santa Margarida do Sul, Santa Maria, Santiago, Sdo Francisco
de Assis, Sdo Gabriel, Sdo Jodo do Polésine, Sdo Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, Sdo Sepé, Sdo
Vicente do Sul, Silveira Martins, Toropi, Tupanciretd e Vila Nova do Sul e demais municipios
desmembrados bem como, os que destes vierem a se desmembrar.

Art. 4° - S3o prerrogativas do Sindicato:

a) propugnar pela unido e defesa de todos os Contadores e Técnicos em Contabilidade;

b) representar os interesses gerais da classe contabil e individuais dos seus membros, inclusive
perante autoridades administrativas e judiciarias;

c) participar da elaboracdo dos Acordos e Convengdes da Categoria Contabil, assegurando a sua
intervencdo nas homologagdes das relacdes de trabalho atinentes aos seus associados, em face da
primazia da livre negociacao;

d) eleger ou designar os representantes das referidas categorias profissionais;

e) colaborar com o Poder Publico, como Orgdo Técnico e Consultivo, no estudo e solucdo de
problemas relacionados com a categoria de profissionais;

f) arrecadar contribuicdes dos associados instituidas em Assembleias Gerais e nos termos da
legislagdo em vigor;

g) arrecadar contribui¢ées fixadas em lei, de todos os i
Contadores e Técnicos em Contabilidade;

egrantes da categoria de profissionais
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h) instituir dentro da sua base territorial, Delegacias ou Secdes, designando por atos da Diretoria,
seus dirigentes;

i) constituir Departamentos e servicos que visem melhor atender os seus propositos de formagao;

j) promover cursos, palestras, seminarios e workshops visando ampliar conhecimentos técnicds,
qualificagdo e integragdo dos participantes da Classe Contabil;

k) fundar e manter agéncia de colocagdo e emprego de profissionais da Classe Contabil,

I) viabilizar convénios e planos de saude no sentido de proporcionar amparo e assisténcia medica e
ambulatorial a categoria de profissionais e suas respectivas familias;

m) promover parcerias com outras entidades de classe no sentido de fortalecer as prerrogativas do
Sindicato.

Art. 5° - Sdo deveres do Sindicato:

a) exercer suas atividades segundo principios estabelecidos na Constituigao Federal e demais leis
vigentes no Pais;

b) acatar e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

¢) colaborar com o Poder Publico no desenvolvimento da solidariedade social;

d) promover a conciliagdo nos Dissidios Trabalhistas da Classe Contabil;

e) proporcionar servico de homologagdo de acordos rescisdrios de contratos de trabalho;

f) concorrer ou colaborar para o aprimoramento qualitativo e cultural dos associados através de
cursos, conferéncias, palestras, conclaves, procurando manter convénios com escolas ou cursos
regularmente constituidos;

g) promover a defesa das prerrogativas profissionais da categoria profissional dos Contadores e
Técnicos em Contabilidade;

h) proporcionar servicos de assisténcia juridica para os associados, através de convénios, visando a
protegdo da categoria profissional;

i) incentivar as atividades culturais, esportivas e de lazer nas diversas modalidades.

Art. 6° - Ao Sindicato é vedado:

a) deixar de observar rigorosamente as leis, 0s principios morais e os deveres civicos;

b) permitir qualquer forma de propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicées e 0s
interesses nacionais, bem como, de candidaturas a cargos eletivos estranhos a Entidade;

¢) autorizar o exercicio de cargo eletivo cumulativamente com 0 emprego remunerado pelo Sindicato
ou por Entidade Sindical de grau superior;

d) remunerar o exercicio de cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento do trabalho para
esse exercicio, na forma da lei;

e) exercer atividades diversas das previstas neste Estatuto, inclusive as de carater politico-partidario;

f) cessdo gratuita ou remunerada das suas sedes administrativa ou social, para fins politico-partidario,
religioso e racial.

Art. 7° - O prazo de duragdo da Entidade € por tempo indeterminado e o exercicio social tem sua
abrangéncia coincidindo com o civil.

CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - S3o considerados associados todos aqueles que em numero ilimitado, sem impedimentos
legais, forem admitidos como tais, pertinentes a area contabil e que sejam aprovados pela Diretoria,
mantenham em dia as suas contribuicdes estipuladas pela Assembleia Geral e cumpram com fiel
obediéncia este Estatuto Social e deliberagdes da Entidade.

Paragrafo unico. Os associados ndo respondem nem mes
encargos sociais da Entidade.

subsidiariamente, pelas obrigacbes e
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Art. 9° - Os associados estao dispostos nas seguintes categorias:
a) Fundadores;

b) Efetivos;

¢) Estudantes;

d) Remidos;

e) Benemeéritos.

Art. 10 - Sdo associados Fundadores, as pessoas fisicas signatarias dos atos constitutivos do Sindicato,
que tenham assinado a Ata de Fundagdo, tendo direito a votar e ser votado em todos os niveis desta
Entidade.

Art. 11 - Sdo associados Efetivos, as pessoas fisicas que solicitaram e tiveram seu ingresso no quadro
social aprovado pela Diretoria, satisfazendo as exigéncias do presente Estatuto.

Art. 12 - S3o associados Estudantes, as pessoas fisicas que estando cursando a faculdade de Ciéncias
Contabeis, apresentem seu pedido de admissdao na intengdo de integrarem o quadro associativo,
reservado o direito a Diretoria de exclui-los, caso nao venham a concluir o curso e obter o devido
registro no orgdo de classe.

Paragrafo Unico. Os associados Estudantes passardo a condigdo de associados Efetivos, apos a
conclusdo da graduacdo e respectivo registro no Sistema CFC/CRCs.

Art. 13 - S3o associados Remidos, as pessoas fisicas na condi¢do de associados Efetivos que tenham
mais de 70 (setenta) anos. Tal beneficio sera concedido mediante requerimento do associado.

Art. 14 - S3o associados Beneméritos, as pessoas fisicas que prestaram relevantes servigos ao Sindicato
ou a Classe Contabil, também praticando agdes atreladas:

a) a promogao e desenvolvimento da solidariedade social;

b) ao exercicio de doagdes ou legados em decorréncia do desenvolvimento do patriménio sindical;

c) contribuicdo para o desenvolvimento intelectual da profissao, através de obras relevantes.

Art. 15 - Na sede sindical € mantido livro ou fichas de registro dos associados, contendo numero de
matricula e a qualificagdo pessoal dos inscritos.

Art. 16 - Sdo direitos dos associados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

b) utilizar-se das vantagens e servigos prestados pelo Sindicato;

c) apresentar-se e se submeter ao estudo da Diretoria sobre quaisquer questdes de interesse da
categoria;

d) requerer com o minimo de associados, correspondentes a 20% (vinte por cento) dos componentes
do quadro social em dia com as obrigagdes junto ao Sindicato, a convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, mediante justificativa;

e) recorrer a autoridade competente contra qualquer ato lesivo de direito, contrério as disposigGes
deste Estatuto, emanado da Diretoria ou da Assembleia Geral da Entidade, dentro de 30 (trinta)
dias, a partir da ciéncia da situagao;

f) promover a competente agdo junto ao Poder Judicidrio, no prazo de 2 (dois) anos, quando o
associado constatar qualquer ato lesivo contrario ao presente Estatuto e ao praticado no ambito do
exercicio da Diretoria ou da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis. Assim, os associados com
direito a voto ndo poderdo ser representados para votar por procuracao delegada dg forma alguma,
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nem mesmo, com reconhecimento de firma em Cartério, pois o voto é pessoal, intransferivel
indelegavel.

Art. 17 - Perde os direitos, o associado que por qualquer motivo deixar o exercicio da categoria
profissional, exceto nos casos de aposentadoria, e vir a sofrer as sansdes aplicadas pela Diretoria
previstas nos casos de multa, suspensdo e eliminacdo do quadro social.

Art. 18 - S3o deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Regimentos Internos e as instrucdes determinadas
pela Diretoria, sem prejuizo do exercicio do direito de defesa, quando se sentirem prejudicados;

b) acatar as decisGes de competéncia da Diretoria e comunica-la sobre eventual alteracdo de seus
dados cadastrais;

c) comparecer e participar das Assembleias Gerais acatando suas decisoes;

d) votar obrigatoriamente nas eleicdes sindicais, exercendo o voto multiplo para os cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) desempenhar com assiduidade, disposicdo e abnega¢do, o cargo para o qual tenha sido eleito ou
nomeado, desde que nele investido;

f) comparecer aos atos, promogdes ou solenidades organizados ou patrocinados pelo Sindicato;

g) dispensar o devido respeito, aos titulares dos cargos eletivos do Sindicato, prestando-lhes
colaboragdo quando solicitada;

h) pagar pontualmente as contribuigdes fixadas em Assembleia Geral e por meio da Diretoria
Executiva;

i) zelar pelo Patrimonio Social.

Art. 19 - Os associados estao sujeitos as penalidades de multa, suspensdo e eliminagao.
§ 1° - S3o passiveis de multa, os associados que ndo votarem nas eleigdes, sem causa justificada.

§ 2° - S3o passiveis de suspensdo, os associados que:

a) nao comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem causa justificada;
b) desacatarem a Assembleia Geral, Conselho Consultivo ou a Diretoria;

c) promover o desacato as decisoes da Assembleia Geral ou da Diretoria;

d) oporem-se ao cumprimento deste Estatuto;

e) atrasarem o pagamento das contribuigdes sociais e assistenciais.

§ 3° - Sdo passiveis de eliminagdo os associados que:

a) atentarem contra o patrimonio material ou social do Sindicato;

b) tendo sido punido com pena de suspensado, reincidirem na mesma falta;

c) por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do
Sindicato, constituirem-se em elementos nocivos a Entidade;

d) sem motivo justificado, atrasarem mais de 3 (trés) contribui¢des de qualquer natureza.

Art. 20 - As penalidades serdo impostas pela Diretoria, cabendo RECURSO de tais decisGes, a ser
apreciado em Assembleia Geral.

§ 1° - A aplicagdo de penalidades, sob mira de nulidade, sera precedida da audiéncia do associado, que
podera articular sua defesa por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir do recebimento
da notificagdo.

§ 2° - A simples manifestagdo da Diretoria ou da Assembleia,Geral ndo é suficiente para a aplicagao de
quaisquer penalidades, que sé terdo cabimento nos casos istos em Lei e neste Estatuto.
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§ 3° - A aplicacdo de penalidades ndo exclui a adogao de medidas cabiveis contra o faltoso, quando s&"l.
tratar de lesdes aos direitos ou ao Patrimonio Social da Entidade. 2

§ 4° - Os associados que forem suspensos ou eliminados do quadro social, poderao ser reintegrados,
desde que venham a ser considerados reabilitados a juizo da Diretoria ou virem liquidar seus debitos
no caso de penalidade por atraso de pagamento das contribuigdes sociais e assistenciais.

Art. 21 - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigag6es financeiras do Sindicato.

Art. 22 - Sdo de 3 (trés) anos 0 mandato da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e dos Delegados junto
a FEDERACAO DOS CONTADORES E TECNICOS EM CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - FEDERACON, com respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. O processo eleitoral, bem como as votagdes, a posse dos eleitos, os prazos eleitorais
e 0s RECURSOS, obedecem as normas vigentes neste Estatuto.

CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO

Art. 23 - Constituem o Patrimonio do Sindicato:

a) as contribuigdes fixadas em lei, inclusive as decorrentes de acordos, convengoes ou dissidios
coletivos, de todos os integrantes da categoria profissional;

b) a contribui¢do confederativa, conforme decisdo da Assembleia Geral;

c) as contribuigdes dos associados, segundo as decisdes da Diretoria;

d) as doagoes e legados;

e) os bens adquiridos e das respectivas rendas produzidas;

f) as rendas de imoveis e de aplicagdes financeiras;

g) as rendas decorrentes de taxas e comissdes de convénios firmados;

h) as rendas de aluguéis e/ou locagdo da sede social e auditorio;

i) oingresso de multas e outras rendas eventuais auferidas;

j) osjuros de titulos e depdsitos;

k) as rendas por captagdao em campanhas, eventos e decorrentes de congragamentos dos associados e
familiares.

Paragrafo tnico. Dependera de prévio pronunciamento da Assembleia Geral, a fixagdo da contribuicdao
confederativa e contribui¢des dos associados, segundo proposta da Diretoria.

Art. 24 - As despesas do Sindicato correrdo a conta das rubricas proprias previstas no orcamento anual
da Entidade.

Art. 25 - Em caso de dissolugdo do Sindicato, o saldo remanescente do seu patriménio, constituido de
bens e direitos, pagas as dividas, sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos, por deliberagao
dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO

Art. 26 - S3o 6rgdos de administragdo do cumprimento dos objetivos do SINDICONTABIL REGIAO
CENTRO:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal;

d) Delegados Representantes;
e) Conselho Consultivo.




CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de dire¢do e orientacdo do Sindicato, sendo sua
decisdes soberanas, desde que ndo venham contrariar as disposicdes constitucionais, legais
estatutarias.

Art. 28 - Compete a Assembleia Geral:

a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

b) destituir os administradores;

c) apreciar RECURSOS contra decisdes da Diretoria;

d) decidir sobre reformas do Estatuto Social;

e) aprovar o Regimento Interno;

f) decidir sobre a conveniéncia de edificar, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

g) apreciar e aprovar os relatorios e as contas da Diretoria;

h) deliberar sobre a dissolugdo e liquidagdo do Sindicato.

Art. 29 - As Assembleias Gerais constituem-se em:

| - ORDINARIAS: quando convocadas para deliberar sobre:

a) previsdo orgamentaria;

b) prestagdo de contas do exercicio e Relatério da Diretoria;

c) fixacdo da contribuicdo confederativa que esta regida pelos termos do artigo 82, inciso IV da
Constituigdo Federal.

Il - EXTRAORDINARIAS: para os demais casos ndo previstos no inciso anterior.

Art. 30 - As Assembleias Gerais sdo convocadas por edital publicado em jornal de circulagdo regional e
facultativamente, na imprensa ordinaria da sede do Sindicato, com antecedéncia de no minimo, 8
(oito) dias, se ORDINARIAS e no minimo, 8 (oito) dias, se EXTRAORDINARIAS, com a indicacdo da data,
hora, local e a ordem do dia, sendo em 12 (primeira) e 22 (segunda) convocacdes, observado o
intervalo de 30 (trinta) minutos entre uma e outra chamada.

Art. 31 - A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera debater e deliberar sobre os temas
referidos na sua convocagao.

Art. 32 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
associados presentes e com qualquer quorum.

Paragrafo unico. Constituem excec¢do ao estabelecido no caput deste artigo:

a) Dissolucdo do Sindicato: maioria simples, mas exigida a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos
associados aptos para o voto;

b) Reforma do Estatuto: em 12 (primeira) convocagdo, presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
associados; em 22 (segunda) convocac¢ado, apos 30 (trinta) minutos da 12 (primeira) convocacao,
com a presenca de qualquer numero de associados, cabendo a Diretoria da Entidade submeter as
alteragdes a aprovagao de autoridade competente e fazer as necessarias publicagoes;

¢) Pronunciamento sobre a instituicdo de instancia nos Dissidios Coletivos e autorizacdo para
celebracdo de Acordos, Dissidios ou Convencdo Coletiva: por decisdo da maioria absoluta dos
associados presentes em 12 (primeira) convocac¢do ou por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes
em 22 (segunda) convocagao;

d) Decretacdo de Greve: maioria simples dos presentes, indispensavel o quorum de 2/3 (dois tercos)
dos associados em 12 (primeira) convocag¢ao ou 1/3 (um terco) dos mesmos, em 22 (segunda)
convocagao;

e) Perda de Mandatos: por decisdo de 2/3 (dois tergos) d

f) Alienacdo, compra ou hipoteca de imdveis: maioria sj

associados presentes;
ples dos presentes, indispensavel o quérum
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de 2/3 (dois tergos) dos associados em 12 (primeira) convocagao ou com a presenca de qualqus
namero de associados, em 22 (segunda) convocagao.

Art. 33 - Serdo sempre tomadas em escrutinio secreto as deliberagdes de Assembleia Geral convoca®

para decidir sobre os seguintes assuntos:

a) compra, alienagdo ou hipoteca de imoveis;

b) aprovagdo da prestagdo de contas da Diretoria;

¢) julgamento de atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

d) perda de mandato do Presidente, de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de Delegado
Representante;

e) eleigdes sindicais.

Art. 34 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serao realizadas:

a) por convocagdo do Presidente ou pela maioria da Diretoria;

b) por requerimento de 20% (vinte por cento) dos associados habilitados a votar, sendo indispensavel
a justificativa do pedido.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da letra “b” o Presidente do Sindicato sera obrigado a fornecer, dentro
de 5 (cinco) dias, contados do ingresso do requerimento, relagao de associados em condigOes de votar
ou franquear os ficharios da Entidade aos interessados.

Art. 35 - O Presidente do Sindicato ndo podera se opor a convocagdo da Assembleia Geral requerida
pela maioria da Diretoria ou por associados, na forma prevista no artigo anterior, que devera ser
realizada dentro de 15 (quinze) dias, a contar da entrada do requerimento.

Paragrafo Unico. Na falta de convocacio pelo Presidente, expirado o prazo de 15 (quinze) dias, a
Assembleia Geral serd realizada pelos interessados, sendo necessaria a presenca de pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos associados que a tenham requerido.

CAPITULO VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 36 - O Sindicato é administrado por uma Diretoria Executiva composta de 6 (seis) membros,
eleitos na forma estabelecida neste Estatuto.

§ 1° - Os cargos efetivos que compdem a Diretoria Executiva sao:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Diretor Administrativo;

d) Vice-Diretor Administrativo;

e) Diretor Financeiro;

f) Vice-Diretor Financeiro.

§ 2° - Os membros da Diretoria excetuando, o Presidente do Sindicato, ocupam seus cargos na ordem
de mengdo na chapa eleita.

§ 3° - O mandato dos membros da Diretoria é de 3 (trés) anos, tendo inicio no 12 (primeiro) dia util do
ano seguinte a eleicao, permitida a reeleicdo de todos os seus membros por quantas vezes forem
reconduzidos, a exce¢do do Presidente e do Vice-Presidente, que sO poderdo ser reeleitos para
quaisquer destes cargos, por mais 1 (um) periodo.

candidato eleito, importara na obrigagdo de
r

§ 4° - A aceitacdo de qualquer cargo da Diretoria p
residir na base territorial do Sindicato.




§ 5° - Excepcionalmente, em fung¢do da Reforma Geral deste Estatuto, o mandato da atual Diretoria,
que havia sido eleita por 2 (dois) anos, ficara estendido por mais 1 (um) ano, a contar de 01 de Janeirg,
de 2018 a 31 de Dezembro de 2018.

Art. 37 - A Diretoria Executiva se reane sempre que convocada pelo Presidente ou seu substituto.

§ 1° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 1 (uma) vez por més, podendo se
reunir tantas vezes por més, quantas deliberarem seus membros.

§ 2° - As reunides serao presididas pelo Presidente e secretariadas pelo Diretor Administrativo, a quem
compete preparar o expediente e lavrar a Ata dos trabalhos no livro proprio ou em folhas soltas a
serem encadernadas.

§ 3° - A Diretoria Executiva pronuncia-se por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente
ou seu substituto, o voto de desempate.

Art. 38 - Compete a Diretoria Executiva:

a) dirigir o Sindicato de acordo com as leis vigentes e na forma regulamentada neste Estatuto,
administrando o Patrimdnio Social e promovendo o bem estar geral dos associados e da categoria
profissional representada;

b) estabelecer normas necessarias de servigo, em decorréncia das disposigcoes estatutarias;

c) cumprir e fazer cumprir as leis vigentes e as determinagdes das autoridades legalmente
constituidas, bem como, este Estatuto, regimentos e resolugdes proprias e as provindas das
Assembleias Gerais;

d) organizar o orgamento anual com observancia da lei e das instrugdes em vigor, submetendo-o ao
parecer do Conselho Fiscal;

e) entrosar-se com Instituicdes Publicas e Privadas para mutua colaboracao em atividade de interesse
comum;

f) elaborar e executar o programa anual de atividades;

g) administrar e zelar pelo patriménio da Entidade;

h) designar os estabelecimentos de crédito em que devam ser depositados os fundos mobilizaveis;

i) selecionar e contratar empregados, fixando seus salarios consoante as necessidades de servico e a
livre negociagao;

j) contratar servigos profissionais em nome da Entidade;

k) aprovar a admissao de novos associados;

I) estabelecer o valor da mensalidade para associados Contribuintes e Estudantes;

m) examinar balancetes e relatorios do Diretor Financeiro;

n) examinar a proposta orgamentaria apresentada pelo Diretor Financeiro;

0) convocar a Assembleia Geral;

p) elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatorio anual;

q) apresentar o Balango Patrimonial, Demonstragdes Financeiras, organizacao do orgamento e outras
pecas necessarias, devidamente assinada por profissional habilitado;

r) aprovar o Regimento Interno, relatérios e superintender as atividades das Diretorias de
Departamentos;

s) receber sugestoes dos associados que fagam parte das atividades competentes as Diretorias de
Departamentos;

t) denunciar as Assembleias Gerais, as transgressdes ao Codigo de Etica;

u) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, fixando valores e prazos de acordo com a infragao
cometida.

Art. 39 - Compete ao Presidente:
a) dirigir a administracao do Sindicato;
b) representar o Sindicato junto aos demais 6rgdos sindicais, t

to regionais como lgcais, nacionais e
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c)
d)
e)

f)

internacionais;
representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, praticando os ato
necessarios, permitida a outorga de poderes;
convocar elei¢des sindicais, prestando toda a colaboragdo a Comissio Eleitoral para regular o
desenvolvimento do pleito;

constituir procuradores para defesa dos interesses do Sindicato e da categoria profissional
representada;

assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro, os documentos da gestao financeira, quando for o
caso;

rubricar os livros sociais;

ordenar as despesas autorizadas;

convocar as reunides de Diretoria, do Conselho Consultivo e as Assembleias Gerais, presidindo
aquela e instalando as ultimas;

organizar o relatério das ocorréncias do ano anterior para apreciacdo da Assembleia Geral
Ordinaria a se realizar no 22 (segundo) bimestre do exercicio seguinte;

organizar a previsdo or¢amentaria para o exercicio seguinte e apresenta-la a Assembleia Geral
Ordinaria a se realizar até 30 (trinta) dias antes do término do ano civil;

representar o Sindicato em solenidades oficiais e perante os 6rgdos da imprensa geral;

m) coordenar a elaboragdo e edi¢do de publicagdes da Entidade;

n)
o)

p)
q)
r

representar o Sindicato em congressos, encontros e outros eventos;

nomear querendo, representantes através de instrumentos de procuragao, sempre indicando os
atos a serem praticados e o prazo de validade dos poderes outorgados;

nomear Diretores de Departamento;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimento Interno e decisdes da Diretoria;

adquirir ou alienar bens imoveis e dar em garantia hipotecaria, bens do patrimdnio da Entidade,
quando autorizado pela Assembleia Geral;

dar voto de qualidade em sessdes de Diretoria e Assembleia Geral Extraordinaria;

acompanhar os trabalhos das Diretorias de Departamentos para que desenvolvam atividades sem
solugdo de continuidade;

demitir os Diretores de Departamentos nomeados, quando nao cumprirem suas obrigagoes,
cabendo RECURSO a Assembleia Geral.

Art. 40 - Compete ao Vice-Presidente:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

substituir o Presidente em suas faltas e eventuais impedimentos;

auxiliar o Presidente no cumprimento de suas funcoes;

desenvolver campanhas e atividades no sentido de reconhecimento social da categoria profissional
representada e de sua valorizagdo nos objetivos do desenvolvimento nacional;

apresentar relatorio anual das atividades cumpridas perante a Assembleia Geral;

assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

coordenar as Diretorias de Departamentos;

incumbir-se das demais atribuicGes que Ihes foram designadas pelo Conselho de Representantes,
pela Diretoria, pelo Presidente ou pela legislacdo vigente.

Art. 41 - Compete ao Diretor Administrativo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

preparar a correspondéncia corrente do Sindicato;

assinar os documentos do Sindicato, juntamente com o Presidente;

ter sob sua guarda e responsabilidade, o arquivo da Secretaria;

dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria e de atendimento dos associados;

redigir e ler as Atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

substituir o Presidente quando do impedimento do Vice-Presidente;

coordenar e orientar as Secretarias ou Departamentos e os demais setores do Sindicato,
integrando-os a Diretoria; ]

assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos/e recebimentos autorizados, nas

d 9
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faltas e impedimentos do Diretor Financeiro e Vice-Diretor Financeiro.

Art. 42 - Compete ao Vice-Diretor Administrativo:

a) substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos;
b) auxiliar o Diretor Administrativo no cumprimento de suas fungées;
c) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

Art. 43 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) manter sob sua guarda e responsabilidade, os valores do Sindicato;

b) assinar juntamente com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

c) coordenar os servigos relativos a boa conservagdo da sede do Sindicato, bem como, a regularidade
referente a tributos, seguros e locagées;

d) dirigir e fiscalizar os servicos de Tesouraria;

e) coordenar os servigos de escrituragdo contabil do Sindicato;

f) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

g) apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes mensais e demonstragées contabeis anuais;

h) apresentar o relatério financeiro para ser submetido a apreciagao da Assembleia Geral;

i) arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituragdo;

j) recolher o dinheiro do Sindicato a banco nacional autorizado pela Diretoria;

k) propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano orcamentario anual, bem como, suas
alteragées a serem aprovadas pela Diretoria, submetido ao crivo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral.

Art. 44 - Compete ao Vice-Diretor Financeiro:

a) substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos;
b) auxiliar o Diretor Financeiro no cumprimento de suas funcoes;
¢) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

Art. 45 - Compdem ainda, a estrutura organizacional do SINDICONTABIL REGIAO CENTRO, as seguintes
Diretorias de Departamento, por indicagdo da Diretoria Executiva, que funcionara como drgdo auxiliar
da administragdo:

a) Departamento de Patriménio;

b) Departamento de Esportes;

c) Departamento Social.

§ 1° - Dependendo das necessidades, poderdo ser implantadas outras Diretorias de Departamentos ou
se necessario, aglutinadas.

§ 2° - Cada Diretoria podera elaborar seu Regimento Interno.
Art. 46 - O Sindicato poderad instalar grupos-tarefa para a execugdo de trabalhos especiais.

Art. 47 - Compete ao Diretor de Patrimonio:

a) organizar o Regimento Interno do seu Departamento;

b) zelar pelo patrim6nio material da Entidade;

c) organizar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais do Sindicato com seus respectivos
valores;

d) zelar pela preservagdao dos moveis e utensilios da Entidade;

e) dirigir o servigo de conservagao da sede social;

f) angariar fundos para futuras edifica¢cées e/ou benfeitorias do

g) manter os livros e documentos que fazem parte da Bibliotec

mdicato;
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h) manter os livros e documentos referentes as gestdes anteriores;
i) apresentar anualmente a Diretoria, seu relatério.

Paragrafo dnico. Os documentos do Sindicato somente poderdo ser consultados na sua sede
mediante autorizagdo do Diretor de Patriménio.

Art. 48 - Compete ao Diretor de Esportes:

a) organizar o Regimento Interno de seu Departamento;

b) programar atividades esportivas e torneios durante o ano;

c) organizar departamentos de esportes, designando coordenadores nas suas diversas modalidades;
d) apresentar anualmente a Diretoria, seu relatério.

Art. 49 - Compete ao Diretor Social:

a) organizar o Regimento Interno de seu Departamento;

b) acompanhar ou substituir o Presidente nas funcées de representacao social da Entidade;
¢) incrementar o convivio social dos associados e suas familias;

d) gerenciar a comunicagdo social da Entidade;

e) apresentar anualmente a Diretoria, seu relatério.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
eleitos na forma prevista neste Estatuto, tendo por finalidade, a fiscalizagdo da gestdo financeira da
Entidade.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos, tendo inicio no 12 (primeiro) dia
util do ano seguinte a elei¢do, permitida a reeleigao.

§ 2° - A aceitagdo de cargo no Conselho Fiscal pelo candidato eleito, importara na obrigacdo de residir
na base territorial do Sindicato.

Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre os balancetes mensais, demonstracées contabeis anuais e sobre as despesas
extraordinarias;

b) dar parecer sobre o exercicio financeiro;

¢) informar a Diretoria sobre as conclusées dos seus trabalhos relativos a letra b deste artigo, devendo
comunicar a Assembleia Geral Ordinaria e convocar Assembleia Geral Extraordinaria, caso venham
ocorrer motivos graves e urgentes;

d) pronunciar-se sobre o orgamento anual do Sindicato;

e) opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens;

f) verificar a regularidade no atendimento de compromissos assumidos junto a autoridades fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e/ou administrativas;

g) examinar a politica administrativa e financeira da Entidade, verificando se vem cumprindo as metas
propostas dentro da sistematica determinada pela Diretoria e disposigoes estatutarias, cabendo-lhe
sempre que julgar oportuno, fazer conferéncias e levantamentos de saldos em disponibilidade,
tanto em Caixa como em Bancos, dos créditos e débitos e demais relagées operacionais do
Sindicato.

Paragrafo Gnico. O parecer sobre as demonstragdes contdbeis afivais devera figyrar na ordem do dia

da Assembleia Geral Ordinaria.
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CAPITULO VIl - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 52 - Os Delegados Representantes junto a FEDERAGAO DOS CONTADORES E TECNICOS EM
CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FEDERACON, constituem-se de 2 (dois)
membros efetivos e de igual nimero de suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, tendo como
requisito, ser membro da Diretoria Executiva e/ou Conselho Consultivo, designados pelo Presidente
em exercicio.

Paragrafo unico. O Presidente do SINDICONTABIL REGIAO CENTRO sempre sera um dos membros
efetivos deste orgao.

CAPITULO IX — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 53 - O Sindicato tem um Conselho Consultivo composto pelos Ex-Presidentes da Entidade, que
independe de votagdo para sua formagao, sendo presidido pelo Presidente em exercicio.

Paragrafo unico. O Ex-Presidente que ndo quiser ou ndo puder fazer parte do Conselho Consultivo
devera comunicar a Diretoria, a sua intengao.

Art. 54 - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que houver assuntos de interesse do Sindicato.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo reune-se por iniciativa de pelo menos, metade de seus
membros ou por solicitagdo do Presidente do Sindicato, podendo deliberar pelos votos da maioria dos
membros presentes a reunido.

Art. 55 - S3o atribuigdes do Conselho Consultivo:

a) dar parecer sobre compra e venda de bens imoveis e gravame do Patriménio Social;

b) conferir titulos beneméritos, na forma deste Estatuto Social;

¢) julgar RECURSOS com instancia superior, no caso de exclusao de associados do quadro social;

d) dirimir incompatibilidade entre membros da Dire¢do do Sindicato;

e) convocar Assembleia Geral de conformidade com o Estatuto, quando ndo tiver sido feita por
omissao do Presidente do Sindicato;

f) assumir a administragao do Sindicato em caso de vacancia, renuncia ou destituicdao da Diretoria e
do Conselho Fiscal;

g) participar os membros do Conselho Consultivo nas reuniées da Diretoria, quando quiserem ou
julgarem oportuno;

h) zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e demais disposigdes regulamentares, bem como, fiscalizar
as atividades fins do Sindicato.

CAPITULO X — DAS SUPLENCIAS E DAS VACANCIAS

Art. 56 - Cabera ao Presidente do Sindicato a convocagao dos suplentes na ordem em que figurarem
na chapa de eleigcdo e de acordo com as disposigées deste Estatuto.

§ 1° - Ocorrendo renuncia ou substituicgdo de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera
convocado o respectivo substituto na ordem indicada.

§ 2° - Tratando-se de renuncia do Presidente, sera notificado por escrito, o Vice- Presidente, que

promovera uma reunidao conjunta da Diretoria com o Conselho, fiscal dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, para lhes dar ciéncia do ocorrido.

12




§ 3° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, assumird o Vice Presidente; se este també
renunciar, assumird o Diretor Administrativo.

§ 4° - Verificada a rendncia coletiva da Diretoria, caberd ao Conselho Consultivo assumir a
administragdo do Sindicato e convocar a Assembleia Geral Extraordindria para a escolha de nova
Diretoria.

Art. 57 - Cabera ao Conselho Consultivo, & semelhanca do disposto no artigo 81, adotar as
providéncias necessarias para a realizagdo de elei¢cdes dentro do prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 58 - O Presidente e os demais titulares de cargos de Diretores perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

a) malversagdo de recursos ou dilapidacdo do Patriménio Social;

b) grave violagdo das disposices deste Estatuto;

c) abandono do cargo.

§ 1° - A suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo sera decidida pela Assembleia Geral,
antecedida de notificagdo ao acusado, que dispora de amplo direito de defesa, cabendo RECURSO na
forma deste Estatuto.

§ 2° - Considera-se abandono do cargo, a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides sucessivas do
orgdo do Sindicato.

Art. 59 - A convocagdo do suplente ou substituido sera obrigatoria quando o titular se ausentar por
mais de 30 (trinta) dias.

Art. 60 - O membro da Diretoria que abandonar o cargo ficard impedido de concorrer a qualquer outro
cargo administrativo do Sindicato ou de Delegado Representante, durante 5 (cinco) anos.

CAPITULO XI — DAS ELEICOES
Art. 61 - O exercicio do voto é obrigatdrio ao associado.

§ 1° - S3o condigdes para o exercicio do direito de voto e para ser votado:

a) ser participante do quadro de associados do Sindicato;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo de seus direitos sociais e sindicais até o dia da votacdo;
d) estar em dia com as contribuigdes sociais e sindicais até o dia da votacdo.

§ 2° - Ndo podem se candidatar a cargos de Diretoria, Conselhos e Departamentos:

a) os que ndo tiverem aprovadas suas contas de exercicio em outro cargo da administracdo;

b) os que houverem lesado o patriménio de qualquer associacdo profissional;

c) os que ndo puderem exercer o direito do voto;

d) os que forem empregados do Sindicato ou de Entidade Sindical de grau superior;

e) os que tiverem ma conduta, devidamente comprovada;

f) os que tenham sido destituidos de cargo dirigente ou de Delegado Representante;

g) os que tiverem sido condenados por crime, enquanto persistirem os efeitos da pena;

h) os associados sem registo no Conselho Regional de Contabilidade;

i) os que ndo estiverem em dia com as contribuicdes sociais e/ou assistenciais até o dia da
apresentagdo das chapas.
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dias que antecederem o término dos mandatos em vigor, ressalvados 0s casos previstos nos artigos 57>
e 81.

Art. 63 - O sigilo do voto serd assegurado:

a) pelo uso da cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) pelo isolamento do eleitor em cabine indevassavel, durante o ato de votar;

¢) pela verificagdo de autenticidade da cédula Gnica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

d) pela utilizagdo de uma urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 64 - A cédula devera ser confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, impressa
com tinta preta e tipos uniformes e devera ter tal conformagdo, que uma vez dobrada, resguarde o
sigilo do voto, dispensando o emprego de cola para fecha-la.

§ 1° - As chapas concorrentes deverdo estar relacionadas na cédula unica, pela ordem sequencial de
seus registros.

§ 2° - Em cada chapa figurardo os candidatos titulares e os respectivos suplentes, aos cargos de
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 65 - As elei¢des serdo convocadas pelo Presidente por edital, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias da realizacdo do pleito.

§ 1° - O edital, cuja cépia devera ser afixada na sede da Entidade, nas Delegacias ou Secdes, se

existentes, devera conter obrigatoriamente:

a) data, horério e local de votagao;

b) prazo de 15 (quinze) dias para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria para
este fim;

c) data, horario e local da nova eleigdo, para o caso de empate entre as chapas mais votadas.

§ 2° - Em igual prazo, deverad ser publicado aviso resumido do edital em jornal de circulagdo regional,
que contera as seguintes informacgaes:

a) nome e Entidade Sindical em destaque;

b) prazo de 15 (quinze) dias para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

¢) datas, locais e horarios de votagao;
d) referéncia aos principais locais onde estardo afixados os editais.

CAPITULO X!l — DA COMISSAOQ ELEITORAL

Art. 66 - A Diretoria da Entidade indicara uma Comissao Eleitoral composta de 3 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes, a quem competira coordenar, fiscalizar e publicar os resultados do

pleito.

§ 1° - Os membros da Comissdo Eleitoral devem satisfazer todos os requisitos estabelecidos nos §§ do
artigo 61.

§ 2° - E facultada a cada chapa registrada, a designacdo de um fiscal para servir junto a Comissdo
Eleitoral acompanhando os trabalhos desta, até a finalizagdo do processo eleitoral, sendo-lhe
assegurado o acesso aos dados cadastrais.

§ 3° - No caso de algum membro da Comissdo Eleitoral ou suplente vir a integrar chapa concorrente as
eleigdes, deve 0 mesmo renunciar ao cargo na Comissdo Eleitgral no periodo dos 5 (cinco) dias, que se
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seguirem ao registro da correspondente chapa.

Art. 67 - Sdo prerrogativas da Comissdo Eleitoral:

a) o livre acesso a todas as dependéncias do Sindicato para a coleta de dados, informagde
documentos relacionados com sua atividade;

b) o exercicio de todas as atividades necessarias para regular o desenvolvimento do processo
eleitoral;

c) solicitar a Diretoria, os recursos financeiros indispensaveis a confeccdo do material e demais
dispéndios para a realizacdo das elei¢des.

Art. 68 - Compete a Comissdo Eleitoral cumprir e fazer cumprir as disposigdes eleitorais deste Estatuto
e interpretar os casos omissos, segundo legislacdo em vigor.

CAPITULO XIIl - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 69 - As eleicGes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sdo convocadas pelo Presidente do
Sindicato por edital, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias,
antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

§ 1° - O edital sera publicado em jornal de circulagdo regional e cépia devera ser afixada na sede da

Entidade, nas Delegacias ou Segdes, se existentes, devendo conter obrigatoriamente:

a) data, horario e local de votacdo;

b) prazo de 7 (sete) dias para registro de chapas, a contar da publicacdo do edital e horario de
funcionamento da Secretaria para este fim.

§ 2° - O registro de chapa sera feito, exclusivamente na Secretaria do Sindicato, que fornecera recibo,
inclusive da documentagdo apresentada.

§ 3° - O requerimento de registro de chapa sera em 2 (duas) vias, enderecada ao Presidente do
Sindicato, assinada por qualquer dos candidatos que a integrar e sera instruida com os seguintes
documentos:

a) ficha de qualificagdo dos candidatos em 2 (duas) vias;

b) cépia autenticada da carteira de identidade profissional expedida pelo CRC/RS;

c) prova de estar em dia com a contribuigdo social.

Art. 70 - Sera recusado o registro de chapas que ndo apresentarem o numero total de candidatos
efetivos aos cargos a serem providos e de igual nimero dos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Qualquer outra irregularidade constatada na documentacgdo apresentada podera ser
sanada mediante concessdao de um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para este fim, sob pena de
recusa de registro.

Art. 71 - Encerrado o prazo de registro das chapas, a Comissao Eleitoral providenciarad a imediata
lavratura da Ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscricdao, as chapas e os
respectivos nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§ 1° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, o Presidente da Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo
das chapas registradas em jornal de circulagdo regional e declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias
para impugnagdes de candidaturas, a contar da publicagdo do registro das chapas.

§ 2° - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o Presidente da Comissdao Eleitoral certificara
oficialmente, o candidato impugnado, que tera o prazo/de 5 (cinco) digd para apresentar
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Comissao Eleitoral para apreciar e julgar no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3° - A impugnagdo somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas na legislacdo
vigente e neste Estatuto e sera proposta por associados em pleno gozo de seus direitos sociais e
sindicais, através de requerimento fundamentado dirigido ao Presidente da Comissio Eleitoral e
entregue contra recibo, na Secretaria.

§ 4° - Julgada improcedente a impugnagdo ou nao julgada pela Comissdo Eleitoral no prazo de 3 (trés)
dias, o candidato impugnado concorrera a elei¢do, ressalvados aos impugnadores, o direito de recorrer
contra a elei¢ao do mesmo.

§ 5° - Ocorrendo a renuncia formal de candidato apés o registro da chapa, serd afixada copia do
pedido em quadro de avisos na sede da Entidade, para conhecimento dos associados.

§ 6° - A chapa de que fizer parte candidato impugnado, podera concorrer desde que os demais, entre
efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 72 - A cédula Unica devera ser confeccionada até no minimo, 2 (dois) dias antes da eleicdo e
devera ter conformagdo tal que, uma vez dobrada, resguarde o sigilo do voto, dispensando o emprego
de cola para fecha-la.

§ 1° - As chapas concorrentes deverdo estar relacionadas na cédula unica pela ordem sequencial de
seus registros.

§ 2° - Em cada chapa figurardo os candidatos titulares e os respectivos suplentes aos cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 73 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de 1 (um)
presidente, 2 (dois) mesarios e 1 (um) suplente, indicados pela Comissdo Eleitoral, em comum acordo
com os representantes das chapas concorrentes.

§ 1° - Aos componentes de cada mesa coletora compete a organiza¢do do recinto e dos meios para a
efetivagdo da votagdo, além da preparacdo da aposicdo das assinaturas, da distribuicio e da
conferéncia de ndo violagdo na hora de inser¢do na urna, das cédulas de votagao.

§ 2° - Poderdo funcionar mesas coletoras instaladas na sede do Sindicato, nas Delegacias e em locais
de trabalho e mesas coletoras itinerantes, que percorrerdo roteiros pré-determinados pela Comissao
Eleitoral.

Art. 74 - A votagdo devera ter duragdo minima de 6 (seis) horas continuas, observado o horério
previsto no edital de convocagdo, admitida a antecipagao do encerramento quando a totalidade dos
eleitores ja tiverem votado.

Art. 75 - Serd considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, sera considerada vencedora, a chapa liderada pelo Presidente de
mais idade.

Art. 76 - Serd anulada a eleigdo, caso ficar comprovado mediante RECURSO interposto no prazo de 15

(quinze) dias, contado da realizagdo do pleito:

a) que foi realizada em dia, hora ou locais diversos dos designados no edital de convocagao ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, gem que todos os eleitores constantes da

16



folha de votagdo tenham votado;

b) que foi realizada ou apurada em mesa eleitoral nio constituida de acordo com as instrugdes
constantes deste Estatuto ou legislagdo vigente;

c) que foram preteridas quaisquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

d) que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

e) que ocorreu vicio ou fraude comprometendo sua legitimidade e importando em prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Gnico. A anulagdo de voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar; de igual forma, a anulagdo de urna nio importara na anulagdo da eleicdo, salvo se o numero
de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 77 - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa e nem a aproveitara, o
seu responsavel.

Art. 78 - Anuladas as eleigbes, serdo convocadas novas eleicdes no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagdo do despacho anulatério.

Art. 79 - Competird a Comissdo Eleitoral decidir sobre 0 RECURSO contra a validade das eleigdes,
depois deste ser devidamente instruido com os documentos de prova e as CONTRARRAZOES do
recorrido.

Art. 80 - Os candidatos eleitos tomardo posse oficialmente, mediante a aposi¢do de suas assinaturas
no Livro de Atas proprio, na data em que se der o término dos mandatos aos quais sucederio.

Paragrafo unico. Ao serem empossados nos cargos, os eleitos assumem o compromisso de respeitar
no exercicio do mandato, a Constitui¢do, as Leis vigentes e o Estatuto do Sindicato.

Art. 81 - Ndo se verificando a posse dos novos dirigentes por ocasido do término dos mandatos
sucedendo, cabera ao Conselho Consultivo, assumir a administragdo da Entidade e no prazo de 90
(noventa) dias, promover a regularizagdo das atividades do Sindicato, mediante a convocacdo de novas
elei¢Ges.

CAPITLO XIV — DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 82 - O exercicio social tera a duragdo de 1 (um) ano, terminando em 31 de Dezembro de cada ano.

Art. 83 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar com base na escrituracdo contabil da
Entidade, o Balango Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio.

Art. 84 - O Sindicato nao distribuira lucros, dividendos, bonificagdes ou parcela de seu patriménio, sob
nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO XV - DA LIQUIDACAO
Art. 85 - A Entidade sera dissolvida por decisdo de voto concorde pela maioria simples, porém com a
presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados aptos para o voto e presentes em Assembleia

Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades.

Art. 86 - O Sindicato também podera ser extinto por determj
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Art. 87 - No caso de extingdo, competira a Assembleia Geral Extraordinaria estabelecer o modo de.”
liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal, que deverdo funcionar durante o periodo da
liquidagdo.

Art. 88 - Extinto o Sindicato, seus bens serdo destinados a uma entidade congénere, com
personalidade juridica, de fins ndo econémicos, por deliberacdo dos associados, & instituicdo
municipal, estadual ou federal, de finalidades idénticas ou semelhantes.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89 - Os prazos referidos neste Estatuto sdo considerados a partir da exclusao do dia do comeco e
inclusdo do dia de seu término, sendo este, postergado para o 12 (primeiro) dia util subsequente,
quando coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado.

Art. 90 - Os associados ndo sdo responsaveis solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagGes sociais
pertinentes ao SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS EM CONTABILIDADE DA REGIAO CENTRO —
SINDICONTABIL REGIAO CENTRO.

Art. 91 - O presente Estatuto vém reformular de forma geral os anteriores, tendo sua redacao final
aprovada em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria especialmente convocada para este fim,
conforme disposigdo estatutaria, realizada em 12 de Dezembro de 2017.

Art. 92 - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartério das Pessoas Juridicas e
futuramente, podera ser reformado a qualquer tempo, através de Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para este fim.

Art. 93 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 94 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 95 - Fica eleito o Forum da Comarca de Santa Maria para dirimir qualquer acdo fundada neste
Estatuto Social.
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